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REGULAMENTO DA FUNDACAO SILOS E ARMAZENS DE
SEGURIDADE SOCIAL - SILIUS
(Aprovado pela Resolucao do Conselho Deliberativo da SILIUS n°
001/2016, de 15/12/2016, e pela Portaria PREVIC n° 383,
de 18/04/2017 - D.O.U. n°® 76, de 20/04/2017)

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DEFINICOES

Art. 1 - Este Regulamento tem por finalidade disciplinar o PLANO DE
BENEFICIOS | da Fundac&o Silos e Armazéns de Seguridade Social —
SILIUS, adaptado as Leis Complementares n° 108 e n° 109, de 29 de
maio de 2001.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste Regulamento considera-se:

| - ASSISTIDO - 0 PARTICIPANTE ou seu BENEFICIARIO em gozo de
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA.

Il - AUTOPATROCINIO - faculdade que tem o PARTICIPANTE que
tendo perdido total ou parcialmente a remuneracéao paga pelo PATROCI-
NADOR e, tendo ou néo, cessado o vinculo empregaticio com 0 mesmo
antes de preencher as condicbes de ELEGIBILIDADE ao BENEFICIO
PLENO, manter o valor de sua contribuicdo e a do PATROCINADOR
para assegurar a percepcdo do BENEFICIO no nivel correspondente
aguela remuneracéo.

Il - BENEFICIARIO - 0 dependente do PARTICIPANTE, como tal inscrito
neste PLANO DE BENEFICIOS | e na previdéncia social.

IV - BENEFICIO - valor pecuniario de pagamento Gnico, temporario ou
vitalicio pago ao ASSISTIDO.

V - BENEFICIO DEFINIDO - modelo de plano no qual o PARTICIPANTE,
ao aderir, tem conhecimento do nivel de BENEFICIO a que tera direito
guando preenchidos os requisitos de ELEGIBILIDADE, podendo variar
o valor das contribuicdes para atingir tal nivel.
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VI - BENEFICIO DE RISCO - BENEFICIO pago ao PARTICIPANTE em
caso de invalidez permanente ou temporaria ou, em caso de sua morte,
ao seu BENEFICIARIO.

VIl - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BENEFICIO pago
em parcelas mensais consecutivas, podendo ser vitalicio ou temporario.

VIl - BENEFICIO PLENO - BENEFICIO PLENO PROGRAMADO ou
BENEFICIO DE RISCO a ser pago quando preenchidas as condicbes
de ELEGIBILIDADE.

IX - BENEFICIO PLENO PROGRAMADO - BENEFICIO a ser pago ao
PARTICIPANTE, em data preestabelecida, de acordo com as condi¢des
de ELEGIBILIDADE.

X - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BENEFICIO a ser pago
ao PARTICIPANTE que, tendo cessado o vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, antes de preencher as condi¢cdes de ELEGIBILIDADE
ao BENEFICIO PLENO, n&o tiver optado pelo AUTOPATROCINIO,
PORTABILIDADE ou RESGATE, sendo que a opc¢ao por esta espécie
resultard em beneficio a ser pago futuramente, quando da reunido dos
requisitos de elegiblidade pelo participante em fase de diferimento;

XI - CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - valor pecuniério vertido pelo
PARTICIPANTE e PATROCINADOR destinado ao custeio de déficits,
servico passado e outras finalidades n&o incluidas na CONTRIBUICAO
NORMAL.

XIl - CONTRIBUICAO NORMAL - valor pecuniario vertido pelo PARTI-
CIPANTE e PATROCINADOR destinado ao custeio dos BENEFICIOS
previstos no plano.

Xl - CONVENIOS DE ADESAO - instrumentos contratuais firmados
entre a FUNDACAO e PATROCINADORES por meio dos quais pactuam
suas obrigacbes e direitos para a administracdo e execucao deste
PLANO DE BENEFICIOS I.

XIV - DIREITO ACUMULADO - Para efeitos deste PLANO DE BENE-
FICIOS I, corresponde ao valor do RESGATE, deduzidas as parcelas
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destinadas as despesas administrativas da FUNDACAO, na forma deste
Regulamento.

XV - ELEGIBILIDADE - condicao fixada no Regulamento para que o
PARTICIPANTE exerca seus direitos junto ao plano.

XVI - FATOR REDUTOR - E um coeficiente a ser aplicado sobre o valor
da suplementacao integral, determinado atuarialmente em funcéo, prin-
cipalmente, da idade e do tempo de antecipacdo do beneficio supletivo,
destinado a cobertura do encargo proveniente desta antecipacao.

XVII - FUNDACAO - a Fundacgio Silos e Armazéns de Seguridade
Social-SILIUS, administradora deste PLANO DE BENEFICIOS |.

XVIIl - FUNDADOR - PARTICIPANTE que ingressou na SILIUS até o
60° (sexagésimo) dia da vigéncia do seu primeiro Regulamento basico.

XIX - INDICE DE GRATIFICAC,AO CONCENTRADA - considera-se
INDICE DE GRATIFICACAO CONCENTRADA (IGC) do PARTICI-
PANTE, relativo a cada exercicio, a razdo entre o total das parcelas de
remuneracao normais pagas pelo PATROCINADOR, referidas no § 2°
do Art. 13, no curso do exercicio precedente e a soma dessas mesmas
parcelas.
IGC = GR+RN

RN
GR = Valor da gratificacdo anual (14° salario)
RN = Somatorio da Remuneracdao Normal (exceto 13° e 14° salérios).

XX - INSS - Instituto Nacional de Seguro Social.
XXI - INSTITUICAO: E a Fundag&o SILIUS.

XXII - INPC (IBGE) - indice Nacional de Precos ao Consumidor, calcu-
lado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

XXI1I - JOIA - valor determinado atuarialmente levando em consideragéo
a idade, o tempo de vinculagido & PREVIDENCIA SOCIAL, o tempo de
servico prestado ao PATROCINADOR e o tempo de afastamento volun-
tario deste PLANO DE BENEFICIOS |.
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XXIV - NOTA TECNICA ATUARIAL - Documento elaborado pelo atuéario
gue contém as definicdes dos parametros de calculo das reservas mate-
maticas e custos dos BENEFICIOS do plano.

XXV - PARTICIPANTE - aquele que adere a plano de BENEFICIOS de
carater previdenciario.

XXVI - PARTICIPANTE ATIVO - o empregado do PATROCINADOR que
aderir a este PLANO DE BENEFICIOS | na forma estabelecida neste
Regulamento.

XXVII - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO - aquele que, em virtude
da perda ou suspensao da remuneragcao paga pelo respectivo PATRO-
CINADOR tiver deferida a manutencdo da inscricado nos termos deste
Regulamento.

XXVIII - PARTICIPANTE ASSISTIDO - aquele que, inscrito neste plano,
esteja em gozo de BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA previsto
nos Incisos | e Il do Art. 12 deste Regulamento.

XXIX - PARTICIPANTE EX-AUTARQUICO - considera-se PARTICI-
PANTE EX-AUTARQUICO todo o empregado do PATROCINADOR
assim reconhecido pelo mesmo, e que participa da FUNDACAO, sem
direito aos BENEFICIOS de aposentadoria e auxilio — doenca.

XXX - PERIODO DE ESPERA - condicdo temporaria daquele que em
virtude da cessacao do vinculo com o PATROCINADOR optar pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, permanecendo como tal até
ser elegivel ao BENEFICIO PLENO PROGRAMADO, ocasido em que
passara a condicdo PARTICIPANTE ASSISTIDO.

XXXI - PATROCINADOR - empresa ou grupo de empresas que insti-
tuam para seus empregados, plano de BENEFICIOS de carater previ-
denciario. Relativamente a este plano, sao patrocinadores a Companhia
Estadual de Silos e Armazéns-CESA e a propria FUNDACAO SILIUS.

XXXIl - PLANO DE BENEFICIOS I: Plano instituido na modalidade de
BENEFICIO DEFINIDO, também denominado de PBD-I.
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XXXIIl - PORTABILIDADE - faculdade que tem o PARTICIPANTE ATIVO
gue, tendo cessado o vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, de
transferir seu DIREITO ACUMULADO para outro plano de BENEFICIOS
de carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora autorizada.

XXXIV - PREVIDENCIA SOCIAL - Previdéncia publica do regime geral.

XXXV - RESERVA MATEMATICA - valor determinado atuarialmente,
segundo o método de financiamento adotado, que identifica os recursos
financeiros necessarios a garantia do pagamento dos beneficios esta-
belecidos no plano, desde que verificadas as hipoteses biométricas,
econdmicas e financeiras previstas nas avaliagdes atuariais.

XXXVI - RESGATE - faculdade que tem o PARTICIPANTE ATIVO que,
tendo cessado o vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, de soli-
citar a restituicdo de suas contribuigdes.

XXXVII - SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO - base de célculo, néo exclu-
siva, de BENEFICIOS de prestacéo continuada previstos neste PLANO
DE BENEFICIOS I.

XXXV - SALARIO-DE-BENEFICIO - base de célculo dos BENEFI-
CIOS de prestacdo continuada da PREVIDENCIA SOCIAL.

XXXIX - SALARIO-DE-CONTRIBUICAO - valor sobre o qual incide as
contribuicdes para a PREVIDENCIA SOCIAL.

XXXX - SALARIO-DE-PARTICIPACAO - somatério das parcelas remu-
neratorias previamente estabelecidas neste Regulamento sobre o qual
incidem as contribui¢cdes ao Plano, constituindo-se, também, como base
de célculo de alguns BENEFICIOS.

XXXXI - SILIUS - sigla da FUNDACAO.

XXXXIl - TAXA DE ADMINISTRACAO - parcela da contribuicdo desti-
nada ao custeio das despesas administrativas do plano.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 2 - SAo membros da SILIUS:
| - PARTICIPANTES;
[l - ASSISTIDOS.

8 1° - Dentre os PARTICIPANTES englobam-se os Ativos e 0s
Ex-Autarquicos.

8§ 2° - Sera também considerado PARTICIPANTE aquele cujo
contrato de trabalho com o respectivo PATROCINADOR tenha sido
suspenso ou rescindido e que optar pela manutencao de sua inscricao
na INSTITUICAO, nos termos regulamentares, denominando-se autopa-
trocinado.

8§ 3° - Dentre os ASSISTIDOS englobam-se aqueles que esti-
verem em gozo de qualquer dos BENEFICIOS referidos no inciso Il do
Art. 12 e BENEFICIARIOS pensionistas aqueles que estiverem em gozo
de qualquer dos BENEFICIOS referidos no inciso Ill do Art. 12.

§ 4° - Sa0 BENEFICIARIOS os dependentes do PARTICIPANTE,
admitidos pela Legislacdo da PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3 - No caso de inexistirem BENEFICIARIOS, o PARTICIPANTE ou
ASSISTIDO podera designar, exclusivamente para o fim de recebimento
do peculio por morte, quaisquer pessoas, independentemente de vinculo
de dependéncia econdmica.

8 1° - A existéncia de qualquer dependente regulamentar, inscrito
nos termos deste Regulamento, exclui, automaticamente, por ocasiao
do pagamento do peculio por morte, as pessoas designadas na forma
deste Artigo.
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CAPITULO Il
A INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 4 - Considera-se inscri¢cédo, para os efeitos deste Regulamento:

| - em relacdo ao PATROCINADOR, a celebragéao do convénio de
ades&o referido no Paragrafo Unico do Art. 9° do Estatuto.

Il - em relacdo aos BENEFICIARIOS, a sua qualificacdo nos
termos deste Regulamento, declarada pelo PARTICIPANTE e compro-
vada por documentos habeis.

8 1° - A prova de inscricdo no sistema oficial de previdéncia como
dependente do PARTICIPANTE dispensa qualquer outra documentacéao
para inscricio como BENEFICIARIO, perante a SILIUS.

8§ 2° - Ainscricao na SILIUS, como PARTICIPANTE ou BENE-
FICIARIO, é condicdo essencial a obtencdo de qualquer prestacido ou
vantagem, por ela assegurada.

Art. 5 - Aiinscricdo do PARTICIPANTE é facultada aos empregados dos
PATROCINADORES.

8§ 1° - S&o considerados FUNDADORES os PARTICIPANTES
inscritos na SILIUS até o 60° (sexagésimo) dia de vigéncia do seu
primeiro Regulamento Basico, os quais ficardo dispensados do paga-
mento da JOIA referida no inciso 1V do Art. 59.

§ 2° - 0s PARTICIPANTES néo incluidos entre os FUNDADORES
deverdo pagar a JOIA mencionada no inciso IV do Art. 59, ressalvado o
disposto no Convénio de ades&o referido no Paragrafo Unico do Art. 9°
do Estatuto.

§ 3°- Amatricula dos PARTICIPANTES da SILIUS serd composta
de trés elementos, a saber: matricula no PATROCINADOR, numeracao
corrida, por ordem de inscricdo e um dos codigos:

- Para os FUNDADORES =1
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- Para os demais PARTICIPANTES inscritos até 21-10-82 = 2

- Para os PARTICIPANTES que se inscreverem a partir de
22-10-82 =3

§ 4° - Para os BENEFICIARIOS, o nimero de inscricdo sera o
mesmo, acrescentando-se letras, a partir do A e de acordo com o numero
de BENEFICIARIOS.

8 5° - Ao ASSISTIDO, sera vedada nova inscricdo como PARTI-
CIPANTE.

Art. 6 - O empregado que, simultaneamente a sua admissao no quadro
préprio do PATROCINADOR, nao se inscrever na SILIUS, podera fazé-lo
posteriormente, em até 90 (noventa dias).

Art. 7 - Ainscricdo nao efetuada dentro do prazo estipulado no artigo
anterior ficara condicionada ao pagamento da JOIA prescrita no inciso
IV do Art. 59.

Paragrafo Unico - A reinscricdo de empregado que se tenha desligado
voluntariamente da SILIUS, ficar4 condicionada ao recolhimento das
contribuicbes que deixaram de ser efetuadas durante o periodo da inter-
rupcao, e pagas na forma de JOIA, conforme disposto no § 4° do Art. 59.

Art. 8 - O PARTICIPANTE é obrigado a comunicar a SILIUS, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, juntando os documentos
exigidos, qualquer modificacdo anterior das informacgdes prestadas na
sua inscri¢ao.

8 1° - A modificacdo correspondente a averbacao de tempo de
servico que implicar a antecipacido da aposentadoria e do BENEFICIO
na SILIUS, em relacdo ao tempo anteriormente previsto, implicara a
necessidade do pagamento da JOIA atuarialmente definida, correspon-
dente a alteracéo.

8 2° - Ocorrendo a aposentadoria simultaneamente com a comu-
nicacdo de modificacdo correspondente ao tempo de servico, que
implicou na antecipacéo da aposentadoria na SILIUS, ao BENEFICIO a
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ser concedido, sera aplicado um redutor apurado atuarialmente, corres-
pondente a alteracéo.

Art. 09 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do PATROCINADOR:
| - que o requerer,

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporacao a
empresa ndo PATROCINADORA,;

lll - que descumprir qualquer das clausulas do convénio referido
no Paragrafo Unico do Art. 9° do Estatuto.

8 1° - Nos casos previstos neste artigo, o PATROCINADOR
ou seus sucessores ficardo obrigados a prestar garantia a SILIUS na
conformidade das alineas “a” e “b” abaixo, sem prejuizos das demais
garantias exigidas pela legislacéo.

a) O orgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingao
de planos de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patro-
cinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou
extincdo do plano.

b) Para entendimento do disposto no caput deste artigo, a situ-
acao de solvéncia econdmico-financeira e atuarial da entidade devera
ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatorios
serdo encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador.

8§ 2° - O PATROCINADOR que tiver sua inscricdo cancelada
ficara exonerado das obrigacdes previstas no § 1° se as mesmas forem
integralmente assumidas por algum sucessor inscrito como PATROCI-
NADOR.

Art. 10 - Sera cancelada a inscricdo do PARTICIPANTE que:

| - vier a falecer;

Regulamento 11



Il - requerer o cancelamento de sua inscri¢cao;

[ll - atrasar por 3 (trés) meses seguidos 0 pagamento de suas
contribuicoes;

IV - deixar de ser empregado de qualquer PATROCINADOR,
ressalvados os casos de aposentadorias e os daqueles que, de acordo
com o 8 1° deste Artigo e nas condicOes estabelecidas neste Regula-
mento, tiverem assegurado o direito de manter a inscrigao.

8 1° - A perda do vinculo funcional com qualquer PATROCI-
NADOR né&o importara no cancelamento da inscricdo do PARTICIPANTE
que, no ato da resciséo, requerer o AUTOPATROCINIO (i) ou optar pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (ii) , hip6tese em que tera sua
inscricdo suspensa durante o PERIODO DE ESPERA, nos termos deste
Regulamento.

8 2° - O cancelamento de que trata o inciso Il devera ser prece-
dido de notificagcdo ao PARTICIPANTE, que |Ihe estabelecera o prazo de
30 (trinta) dias para a liquidacdo do seu débito.

8 3° - O PARTICIPANTE que tiver cancelada sua inscricdo na
SILIUS em qualquer das situacdes previstas neste artigo e ndo requerer
a manutencéo do seu SALARIO-DE-PARTICIPACAO, conforme disposto
no Art. 14, perdera todos os direitos aos BENEFICIOS previstos neste
Regulamento.

Art. 11 - Para a inscricio do BENEFICIARIO ¢ indispensavel a do
PARTICIPANTE a que esteja vinculado por dependéncia econdmica,
nos termos do § 4° do Art. 2°.

8 1° - Ressalvados os casos de morte, detencéo ou reclusao do
PARTICIPANTE, o cancelamento de sua inscricdo importara o cancela-
mento da inscricido dos respectivos BENEFICIARIOS.

8 2° - Aliberacéo do detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido

cancelada importardo cancelamento da inscricdo dos seus BENEFICIA-
RIOS.
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§ 3° - Ocorrendo o falecimento, detencao ou reclusdo do PARTI-
CIPANTE sem que tenha sido feito a inscricio de BENEFICIARIOS
gue dele dependiam, a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo
direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricao.

8§ 4° - O disposto no § 3° ndo se aplicara a companheira do PARTI-
CIPANTE, ou ao companheiro da PARTICIPANTE, cuja inscricdo, para
produzir os efeitos deste Regulamento, devera ser anterior a qualquer
dos eventos referidos no mesmo dispositivo, a menos que seja feita a
prova referida no § 1° do Art. 4°.

CAPITULO IV
BENEFICIOS EM GERAL
Art. 12 - Os BENEFICIOS assegurados pela SILIUS abrangem:

| - Quanto aos PARTICIPANTES-ATIVOS:
- BENEFICIO de auxilio-doenca;
Il - Quanto aos PARTICIPANTES-ASSISTIDOS:
- BENEFICIO de aposentadoria por invalidez;
- BENEFICIO de aposentadoria por idade;
- BENEFICIO de aposentadoria por tempo de servico;
- BENEFICIO de aposentadoria especial;
- BENEFICIO de auxilio-doenca;
- BENEFICIO de abono anual.
Il - Quanto aos BENEFICIARIOS:
- BENEFICIO de pensé&o;
- BENEFICIO de auxilio-reclusio;

- BENEFICIO do abono anual;
- Pecdlio por morte.
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8 1° - A SILIUS podera promover novas modalidades de pres-
tacoes de carater facultativo, mediante contribuicbes dos participantes
interessados.

§ 2° - Os BENEFICIOS da SILIUS seréo pagos até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao vencido.

§ 3° - O valor dos BENEFICIOS pagos pela SILIUS n&o podera
ser inferior a 50% (cinguenta por cento) do salario minimo vigente em
ambito nacional.

CAPITULO V
DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO E
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO

Art. 13 - O SALARIO-DE-PARTICIPACAO (SP) é o valor sobre o qual
incidem as contribuicbes mensais para a SILIUS.

§ 1° - Para efeito deste artigo, entende-se por SALARIO-DE-PAR-
TICIPACAO:

| - no caso do PARTICIPANTE, o resultado da multiplicacdo do
INDICE DE GRATIFICACAO CONCENTRADA (IGC) pelo total das
parcelas de sua remuneracdo normal paga pelo PATROCINADOR, que
seriam objeto de desconto para a PREVIDENCIA SOCIAL, caso nao
existisse qualquer limite de contribuicdo para a mesma, observado o
disposto no § 3°.

Il - No caso do PARTICIPANTE receber valores retroativos, de
qgualquer espécie, (reclamatorias trabalhistas, vantagens salariais, etc.),
s6 serdo consideradas como SALARIO-DE-PARTICIPACAO, caso a
SILIUS receba as contribuicdes retroativas, devidas, dos PARTICI-
PANTES e do PATROCINADOR;

[l - no caso do ASSISTIDO:
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a) em gozo de auxilio-doenca, o provento concedido pela PREVI-
DENCIA SOCIAL, acrescido do valor do BENEFICIO que Ihe for assegu-
rada por forca deste Regulamento.

b) em gozo dos BENEFICIOS de aposentadorias e pensio, o
valor do BENEFICIO que estiver sendo pago pela SILIUS.

IV - no caso de PARTICIPANTE EX-AUTARQUICO:

a) nas aposentadorias aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, no
caso dos PARTICIPANTES do sexo masculino, ou aos 30 (trinta) anos,
no caso das PARTICIPANTES do sexo feminino, o valor do BENEFICIO
gue faria jus, caso o0 mesmo estivesse sendo concedido pela SILIUS,
calculado na data de aposentadoria e corrigido conforme art. 57.

§ 2° - Nao se consideram parcelas de remuneracdo normal, as
gratificacbes pagas regularmente pelo PATROCINADOR ao PARTI-
CIPANTE com frequéncia inferior a 7 (sete) vezes por ano, inclusive,
valores recebidos a titulo de Licenca Prémio, com excecao dos valores
recebidos a titulo de 14° salario.

§ 3 - O 13° salario é considerado SALARIO-DE-PARTICIPACAO
isolado, referente ao més do seu pagamento, ndo integrando as parcelas
de remunerac&o normal, nem as gratificacoes referidas no § 2°.

§ 4° - O SALARIO-DE-PARTICIPACAO n&o podera ultrapassar o
equivalente a 3 (trés) vezes o maior valor-teto do SALARIO-DE-BENE-
FICIO da PREVIDENCIA SOCIAL.

8 5° - Os empregados dos Patrocinadores que neles assumirem
o cargo de direcao ou conselheiro, continuarao a contribuir com base na
remuneracao do cargo que exerciam anteriormente.

Art. 14 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracao paga pelo
PATROCINADOR, o PARTICIPANTE podera requerer, no prazo de 90
(noventa) dias, a manutencdo do seu SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
para efeito de contribuicdo e determinacdo do SALARIO-REAL-DE-BE-
NEFICIO.
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8 1° - N&o tera direito a manutencao, o PARTICIPANTE que nao
a requeira ou a requeira fora do prazo prescrito neste artigo.

8 2° - Na hipdtese de perda parcial da remuneracédo, o PARTI-
CIPANTE s fara jus a manutencdo do SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
enguanto pagar a contribuicdo sobre o salario reduzido e recolher dire-
tamente a SILIUS a diferenca entre essa contribuicdo e a que vinha
pagando antes da reducao, bem como a correspondente diferenca de
contribuicdo do PATROCINADOR.

8 3° - Na hipétese de perda total da remuneracéo, o PARTICI-
PANTE s0 fara jus & manutencido do SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
enquanto recolher diretamente a SILIUS a contribuicdo a que estava
sujeito na data em que deixou de perceber a remuneracao, bem como a
correspondente contribuicdo do PATROCINADOR.

8 4° - Estdo abrangidas na hipotese de que trata o paragrafo
anterior, aléem daqueles PARTICIPANTES que rescindiram seu vinculo
empregaticio com o PATROCINADOR, aqueles gue tiverem seu contrato
de trabalho suspenso.

8 59 - O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagamento de
contribuicbes mantidas nos termos dos paragrafos 2° e 3° deste artigo,
importardo cancelamento da manutencao, se apos notificado, o PARTI-
CIPANTE néo liquidar seu débito em 30 (trinta) dias.

§ 6° - 0 SALARIO-DE-PARTICIPACAO mantido, total ou parcial-
mente, na forma dos paragrafos precedentes, sera aquele referente ao
més imediatamente anterior a perda parcial ou total da remuneracéo,
atualizado nas mesmas épocas e proporcdes dos reajustes gerais de
salarios do PATROCINADOR.

Art. 15 - Os BENEFICIOS referidos nos incisos Il e Ill do Artigo 12,
far-se-80 com base no SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO (SRB) do
PARTICIPANTE.

Art. 16 - Para efeito deste Regulamento, entende-se por SALARIO-RE-

AL-DE-BENEFICIO, o maior dentre os seguintes valores:
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a) a média aritmética simples DOS SALARIOS-DE-PARTICI-
PACAO do PARTICIPANTE, dos 12 (doze) Gltimos meses anteriores ao
da concessé&o do BENEFICIO;

b) o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) da média aritmé-
tica simples dos SALARIOS DE PARTICIPACAO, corrigidos pelo INPC
(indice Nacional de precos ao consumidor-IBGE), dos 12 (doze) tltimos
meses anteriores ao da concessio do BENEFICIO.

Art. 17 - Para os efeitos deste Regulamento, no caso do PARTICI-
PANTE mencionado no Art. 14, considerar-se-a como aposentadoria ou
auxilio-doenca concedido pela PREVIDENCIA OFICIAL, para efeito de
BENEFICIO, nio a efetivamente concedida, mas a que seria calculada
com base de um SALARIO-DE-BENEFICIO igual & média DOS SALA-
RIOS-DE-CONTRIBUICAO para a PREVIDENCIA SOCIAL, referente
aos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da perda parcial ou total da
remuneracao, automaticamente atualizada nas eépocas e proporcdes em
gue forem concedidos os reajustes gerais dos salarios dos empregados
do PATROCINADOR.

Paragrafo Unico - O tempo de servico a ser considerado no célculo
do BENEFICIO sera o que contar o PARTICIPANTE na data de sua
aposentadoria, computando-se como tempo de vinculacdo ao PATRO-
CINADOR, além do efetivamente prestado, todo o periodo em que
contribuiu para a SILIUS sem estar vinculado ao PATROCINADOR.

Art. 18 - Ressalvados os casos de pensao, aposentadoria por invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoal involuntario e auxilio-
-doenca, ndo serdo considerados no célculo do SALARIO-REAL-DE-
-BENEFICIO quaisquer aumentos do SALARIO-DE-PARTICIPACAO,
verificados apés 30 (trinta) anos de vinculacdo previdencial, que néo
provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir a
distorcéo inflacionéria.
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CAPITULO VI
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 - O BENEFICIO de aposentadoria por invalidez sera concedido
ao PARTICIPANTE que se invalidar apds o primeiro ano de vinculacéo
a SILIUS e sera pago durante o periodo em que lhe for garantida a
aposentadoria por invalidez, pela PREVIDENCIA SOCIAL, ressalvado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

8 1° - O periodo de caréncia referido neste artigo nao sera exigido
nos casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° - O BENEFICIO de aposentadoria por invalidez sera mantido
enquanto, a juizo da SILIUS, o PARTICIPANTE permanecer incapaci-
tado para o exercicio da profissao, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensdo do BENEFICIO, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo, indicados pela SILIUS, exceto o tratamento
cirargico, que sera facultativo.

§ 3° - O BENEFICIO de aposentadoria por invalidez sera pago a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condi¢des referidas neste
artigo, desde que a SILIUS receba, por escrito, requerimento assinado,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o recebimento da carta de
concessao de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

8 4° - Se a comunicacao feita a SILIUS pelo PARTICIPANTE
aposentado ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias, a Entidade néo ira
pagar, pelo periodo excedente, valores retroativos a titulo de BENEFi-
CIOS de aposentadoria e de contribui¢cdes indevidas.

Art. 20 - O BENEFICIO de aposentadoria por invalidez consistira numa
renda mensal correspondente ao excesso do SALARIO-REAL-DE-BE-
NEFICIO referido no Art. 16, sobre o valor da aposentadoria por inva-
lidez concedida pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Unico - O valor do BENEFICIO da aposentadoria por inva-

lidez ser&, no minimo, de 20% (vinte por cento) do SALARIO-REAL-DE-
-BENEFICIO, desde que superior ao referido no § 3° do Art. 12.
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CAPITULO VI
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 21 - O BENEFICIO de aposentadoria por idade seréa pago ao PARTI-
CIPANTE que requerer com manutencao ininterrupta de vinculagdo a
SILIUS, durante os ultimos 10 (dez) anos, enquanto |he for assegurada
a aposentadoria por idade, pela PREVIDENCIA SOCIAL.

§ 1° - O BENEFICIO de aposentadoria por idade serd pago a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condicoes referidas neste
artigo, desde que a SILIUS receba, por escrito, requerimento assinado,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta de
concessio de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

8§ 2° - Se a comunicacgao feita a SILIUS pelo PARTICIPANTE
aposentado ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias, a Entidade néao ira
pagar, pelo periodo excedente, valores retroativos a titulo de BENEFi-
CIOS de aposentadoria e de contribui¢cdes indevidas.

8 3° - O periodo de caréncia previsto neste artigo ndo se aplica ao
caso em que a aposentadoria por idade tenha resultado de converséao
da aposentadoria por invalidez.

Art. 22 - O BENEFICIO da aposentadoria por idade consistirda numa
renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do SALARIO-REAL-
-DE-BENEFICIO referido no Art. 16, sobre o valor da aposentadoria por
idade concedida pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Unico - O valor do BENEFICIO da aposentadoria por idade
serd, no minimo, de 20% (vinte por cento) do SALARIO-REAL-DE-BE-
NEFICIO, desde que superior ao referido no § 3° do Art. 12.

CAPITULO VI
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Art. 23 - O BENEFICIO de aposentadoria por tempo de servigo sera
concedido ao PARTICIPANTE que o requerer e tiver manutencao ininter-

rupta de vinculo com a SILIUS, durante os ultimos 10 (dez) anos, desde
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que lhe tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de contribuicao,
correspondente aquele tempo de vinculacdo, observado o que segue:

| - PARTICIPANTES do sexo masculino:

a) Tera direito ao BENEFICIO integral da aposentadoria por
tempo de servico, o PARTICIPANTE que a requerer com pelo menos
55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de vincu-
lacdo ao regime de PREVIDENCIA OFICIAL.

b) Tera direito ao BENEFICIO PROPORCIONAL da aposenta-
doria por tempo de servico, o PARTICIPANTE que a requerer com pelo
menos 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de vincu-
lacdo ao regime de PREVIDENCIA SOCIAL.

Il - PARTICIPANTES do sexo feminino:

a) Tera direito ao BENEFICIO integral da aposentadoria por
tempo de servico, o0 PARTICIPANTE que o requerer com pelo menos
55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de vinculacao ao
regime de PREVIDENCIA SOCIAL.

b) Tera direito ao BENEFICIO proporcional da aposentadoria por
tempo de servico, o PARTICIPANTE que o requerer com pelo menos 55
(cinglenta e cinco) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de vincu-
lac&o ao regime de PREVIDENCIA SOCIAL.

§ 1° - O BENEFICIO de aposentadoria por tempo de servico sera
pago a partir do primeiro més em que ocorrerem as condi¢cdes referidas
neste artigo, desde que a SILIUS receba, por escrito, requerimento assi-
nado, num prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da carta
de concesséo de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

§ 2° - Se a comunicacao feita a SILIUS pelo PARTICIPANTE
aposentado ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias, a Entidade néo ira
pagar, pelo periodo excedente, valores retroativos a titulo de BENEFI-
CIOS de aposentadoria e de contribui¢cdes indevidas.

Regulamento 20



8 3° - No caso especifico da aposentadoria proporcional, 30 anos
para os homens e 25 para as mulheres, o PARTICIPANTE aposentado
podera continuar contribuindo a SILIUS, até completar o periodo inte-
gral, desde que manifeste esse interesse, por escrito, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento da carta de aposentadoria pelo
INSS.

§ 4° - O limite de idade referido neste artigo nao se aplica aos
PARTICIPANTES que ingressaram no plano antes de janeiro de 1978.

8 5° - Tanto para a aposentadoria integral como para a aposen-
tadoria proporcional, para PARTICIPANTES de ambos os sexos, sera
exigida a manutencao ininterrupta de vinculo, com a SILIUS, durante
os ultimos 10 (dez) anos e, desde que lhe tenham sido concedidas as
aposentadorias por tempo de vinculacdo a PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 24 - O BENEFICIO da aposentadoria por tempo de servigo consis-
tirdA numa renda mensal vitalicia correspondente a diferenca entre o
valor do SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO referido no Art. 16 e o valor da
aposentadoria por tempo de contribuicdo concedido pela PREVIDENCIA
SOCIAL.

§ 1° - O BENEFICIO da aposentadoria proporcional por tempo de
servico, consistira numa renda mensal vitalicia a ser determinada, atua-
rialmente, mediante a aposic&o de fator redutor no BENEFICIO supletivo
integral.

§ 2° - O fator redutor de cada PARTICIPANTE sera determinado
atuarialmente.

§ 3° - O valor dos BENEFICIOS de aposentadorias por tempo de
servico serd, no minimo, de 20% (vinte por cento) do SALARIO-REAL-
-DE-BENEFICIO, para os casos de aposentadoria integral, desde que
superior ao referido no § 3° do Art. 12.

§ 4° - O valor do BENEFICIO minimo de aposentadoria propor-
cional por tempo de servico, sera calculado com a aposicdo do fator
redutor, referido no paragrafo 1°, sobre os 20% (vinte por cento) citados
no paragrafo 3°.
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CAPITULO IX
BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 25 - O BENEFICIO de aposentadoria especial sera concedida ao
PARTICIPANTE que requerer com pelo menos 53 (cinqlenta e trés)
anos de idade e manutencdo ininterrupta de vinculo com a SILIUS,
durante os ultimos 10 (dez) anos, desde que lhe tenha sido concedida, a
aposentadoria especial pela PREVIDENCIA SOCIAL.

§ 1° - O BENEFICIO de aposentadoria especial seréa pago a partir
do primeiro més em que ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

§ 2° - O limite de idade referido neste artigo nao se aplica aos
PARTICIPANTES que ingressaram no plano antes de janeiro de 1978.

§ 3° - O BENEFICIO de aposentadoria especial sera pago a
partir do primeiro més em que ocorrerem as condicdes referidas neste
artigo, desde que a SILIUS receba, por escrito, requerimento assinado,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o recebimento da carta de
concessao de aposentadoria pela PREVIDENCIA SOCIAL.

8 4° - Se a comunicacao feita a SILIUS pelo PARTICIPANTE
aposentado ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias, a Entidade né&o ira
pagar, pelo periodo excedente, valores retroativos a titulo de BENEFi-
CIOS de aposentadoria e de contribui¢cdes indevidas.

Art. 26 - O BENEFICIO de aposentadoria especial consistird numa
renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do SALARIO-RE-
AL-DE-BENEFICIO sobre o valor da aposentadoria especial concedida
pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO de aposentadoria especial sera, no

minimo, de 20 % (vinte por cento) do SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO,
desde que superior ao referido no § 3° do Art. 12,
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CAPITULO X
BENEFICIO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 27 - O BENEFICIO do auxilio-doenca sera pago ao PARTICIPANTE
gue requerer com, pelo menos, 12 (doze) meses de contribuicdo para
a SILIUS, durante o periodo que Ihe for garantido o auxilio-doenca pela
PREVIDENCIA SOCIAL, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO do auxilio-doenca sera mantido
enguanto, a juizo da SILIUS, o PARTICIPANTE permanecer incapaci-
tado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensdo do BENEFICIO, a submeter-se a exames, tratamentos e
processo de reabilitacdo indicados pela SILIUS, exceto o tratamento
cirargico, que sera facultativo.

Art. 28 - O BENEFICIO do auxilio-doenca consistira numa renda corres-
pondente ao excesso do SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO sobre o valor
do auxilio-doenca concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO de que trata este artigo correspondera
a um valor minimo de vinte por cento (20%) do SALARIO-DE-BENE-
FiClO, observando, porém, que o somatério deste BENEFICIO com o
auxilio-doenca pago pela PREVIDENCIA OFICIAL n&o ultrapasse a cem
por cento (100%) do SALARIO-DE-PARTICIPACAO, do més anterior ao
seu afastamento.

CAPITULO XI
BENEFICIO DO ABONO ANUAL

Art. 29 - O Abono Anual é devido aos ASSISTIDOS atitulo de 132 parcela,
correspondendo ao valor percebido no més de dezembro como BENE-
FiCIO de aposentadoria, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo ou penséo.

8 1° - O valor do Abono Anual no ano da concessédo do BENE-
FICIO sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses de
percepcio do BENEFICIO no exercicio, computando-se o més integral
quando o nimero de dias de BENEFICIO for maior que 14.
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8 2° - Os ASSISTIDOS em gozo de auxilio-doenca receberao o
abono anual somente quando o periodo de duracédo do auxilio-doenca
for igual ou superior a seis meses.

8 3° - A SILIUS podera antecipar no exercicio, parte do valor do
Abono Anual na forma definida pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XlI
BENEFICIO DE PENSAO

Art. 30 - O BENEFICIO de pensio sera constituido de uma cota familiar
igual a 50% (cingiienta por cento) do valor do BENEFICIO da aposenta-
doria que o PARTICIPANTE percebia, ou daquela a que teria direito se,
na data do falecimento, fosse aposentado por invalidez, e tantas cotas
iguais, cada uma a 10% (dez por cento) do valor do mesmo BENEFICIO
de aposentadoria, quantos forem os BENEFICIARIOS, até o méaximo de
5 (cinco).

Paragrafo Unico - No caso de PARTICIPANTE EX-AUTARQUICO a
referéncia ao BENEFICIO de aposentadoria corresponde aquela prevista
no inciso IV do § 1° do Art. 13.

Art. 31 - O BENEFICIO de penséo seréa rateado em parcelas iguais entre
os BENEFICIARIOS inscritos, ndo se adiando a concessdo do BENE-
FICIO por falta de inscricdo de outros possiveis BENEFICIARIOS.

Art. 32 - O BENEFICIO de pensio sera concedido sob forma de renda
mensal enquanto Ihe for concedida pensio pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO de pens&o sera devido a partir do dia
seguinte ao do falecimento do PARTICIPANTE.

Art. 33 - A parcela de BENEFICIO de pensdo sera extinta pela ocor-
réncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricao
do BENEFICIARIO como dependente do PARTICIPANTE, se este esti-
vesse Vivo.
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Art. 34 - Toda vez que se extinguir uma parcela do BENEFICIO de
pensdo, sera realizado novo célculo e novo rateio de BENEFICIO na
forma do disposto nos Artigos 30 e 31, considerados, porém, apenas 0s
BENEFICIARIOS remanescentes e sem prejuizo dos reajustes conce-
didos nos termos do Art. 57.

Paragrafo Unico - Com a extin¢&o da parcela do ultimo BENEFICIARIO,
extinguir-se-a, também, o BENEFICIO de pens&o, (se o PARTICIPANTE
vier a falecer quando detento ou recluso).

CAPITULO Xl
BENEFICIO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 35 - O BENEFICIO do auxilio-reclusdo sera concedido aos BENE-
FICIARIOS do participante durante o periodo em que lhes for concedido
o auxilio-recluséo pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 36 - O BENEFICIO do auxilio-reclusio sera igual ao BENEFICIO
de pensao, obedecendo o seu rateio ao disposto nos Arts. 30 e 31, apli-
cando-se a ela, no que couber, o disposto no Capitulo Xll deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico - O BENEFICIO do auxilio-reclusdo sera automatica-
mente transformado em BENEFICIO de pens&o, se o PARTICIPANTE
vier a falecer quando detento ou recluso.

Art. 37 - O BENEFICIO do auxilio-reclusdo sera requerido pela pessoa
gue comprovar encontrar-se na chefia da familia do PARTICIPANTE
detento ou recluso e apresentar documento comprobatoério da detencéo
ou reclusao, firmado pela autoridade competente.

CAPITULO XIV
PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma impor-
tancia em dinheiro equivalente a 10 (dez) vezes o SALARIO-REAL-DE-
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-BENEFICIO do PARTICIPANTE, relativo ao més precedente ao de sua
morte.

Art. 39 - Para PARTICIPANTE EX-AUTARQUICO e para o PARTICI-
PANTE ASSISTIDO em gozo de BENEFICIO de aposentadoria, o valor
do peculio sera acrescido de 10 (dez) vezes a média dos proventos de
aposentadoria concedido pela PREVIDENCIA SOCIAL, relativos aos 12
ultimos meses precedentes ao de sua morte.

Art. 40 - Quando n&o existirem BENEFICIARIOS, o peculio por morte
sera pago as pessoas designadas pelo PARTICIPANTE, na forma do
Art. 3° deste Regulamento.

8 1° - A existéncia de qualquer dependente regulamentar, exclui,
automaticamente, por ocasido do pagamento de peculio, as pessoas
designadas na forma deste artigo.

§ 2° - Na falta de qualquer BENEFICIARIO, o peculio por morte
revertera para o PLANO DE BENEFICIOS | .

CAPITULO XV
DA RESERVA DE POUPANCA

Art. 41 - Somente o PARTICIPANTE ATIVO que comprovar a rescisao
de seu vinculo empregaticio com o PATROCINADOR, e que tiver cance-
lada a sua inscricdo na SILIUS, fara jus a uma reserva de poupanca
como valor de RESGATE.

8 1° - Nos casos de suspensdo ou interrupcao de vinculo empre-
gaticio com o PATROCINADOR, seja qual for o motivo, 0o PARTICIPANTE
ATIVO nao tera direito a reserva de poupanca nessa oportunidade,
mesmo tendo cancelado a sua inscricdo junto a SILIUS, conforme o
Art. 10.

8 2° - O valor da reserva de poupanca equivalera a 100% da soma

das importancias recolhidas pelo PARTICIPANTE ATIVO aos cofres da
SILIUS a titulo de JOIA e de contribuicbes mensais.
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CAPITULO XVI
DO RESGATE DAS CONTRIBUICOES

Art. 42 - O PARTICIPANTE ATIVO podera requerer por escrito o
RESGATE da Reserva de Poupanca, conforme Art. 41.

§ 1° - O valor do RESGATE equivalera a soma das importancias
recolhidas pelo PARTICIPANTE ATIVO aos cofres da FUNDACAO, a
partir de setembro de 1976, inclusive, com as respectivas atualizactes
monetarias avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) no periodo de setembro de 1976 a fevereiro de 1986, de acordo
com a variacdo das Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional —
ORTN'’S;

b) no periodo de marco de 1986 a janeiro de 1989, de acordo com
a variacdo das Obrigacoes do Tesouro Nacional — OTN'’S;

c) no periodo de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991, de acordo
com a variagao dos Bénus do Tesouro Nacional — BTN'’S;

d) no periodo de fevereiro de 1991 até o més de julho de 2005, de
acordo com a Taxa Referencial — TR;

e) a partir do més de agosto de 2005, de acordo com a variagcao
do INPC.

8 2° - Do valor do RESGATE sera deduzido:

a) a TAXA DE ADMINISTRACAO referida no § 3° do art. 59;
b) os tributos determinados pela legislacdo em vigor.

8 3° - A deducéo prevista na alinea “a” do paragrafo anterior inci-
dira sobre as contribuicdes vertidas a partir da aprovacao deste Regula-
mento.

Art. 43 - N&o integram o valor do RESGATE as contribui¢cdes vertidas
pelo PATROCINADOR para este PLANO DE BENEFICIOS |.

Paragrafo Unico - Nos casos de AUTOPATROCINIO, as contribui¢des
efetuadas pelo PARTICIPANTE a partir da aprovacado deste Regula-
mento, em substituicdo as do PATROCINADOR, integram o valor do
RESGATE.
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Art. 44 - E permitido o RESGATE pelo PARTICIPANTE ATIVO mesmo
que tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao BENEFICIO
PLENO, ainda que sob a forma antecipada.

8§ 1° - O valor do RESGATE, por opc¢ao exclusiva do PARTICI-
PANTE ATIVO, podera ser pago em uma s6 vez ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo INPC.

8 2° - O exercicio do RESGATE implica na cessacao dos compro-
missos do plano em relacdo ao PARTICIPANTE ATIVO e seus BENEFI-
CIARIOS, exceto o de pagar as parcelas vincendas caso tenha havido a
opc¢ao pelo parcelamento.

8 3° - Seré facultado ao PARTICIPANTE incluir no RESGATE os
recursos oriundos de PORTABILIDADE, constituidos em plano adminis-
trado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

§ 4° - E vedado o RESGATE de recursos, oriundos de PORTABI-
LIDADE, constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

§ 5° - O RESGATE nao sera permitido caso o PARTICIPANTE
esteja em gozo de BENEFICIO.

Art. 45 - O PARTICIPANTE que, voluntéria e antecipadamente, cancelar
sua inscricdo na FUNDACAO, mas permanecer vinculado como empre-
gado no PATROCINADOR, podera requerer o RESGATE da reserva de
poupanca quando do efetivo Término do Vinculo empregaticio com o
PATROCINADOR, conforme o Art. 41.

CAPITULO XVII
DO AUTOPATROCINIO
Art. 46 - O AUTOPATROCINIO, definido no inciso Il do Art. 1° prevé a

faculdade do PARTICIPANTE que tenha tido perda parcial ou total de
remuneracio, manter o seu SALARIO-DE-PARTICIPACAO, assumindo,
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na condicdo de AUTOPATROCINADO, alem das suas, todas as contri-
buicdes de responsabilidade do PATROCINADOR.

Art. 47 - Nos casos de perda total da remuneracdo paga pelo PATRO-
CINADOR, o PARTICIPANTE ativo poderda manter o SALARIO-
-DE-PARTICIPACAO para efeito de desconto e determinacdo do
SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO, desde que apresente & FUNDACAO
0 correspondente requerimento no prazo de 90 (noventa) dias, subse-
guentes ao da perda salarial.

8 1° - Na hipotese prevista, o PARTICIPANTE s0 fara jus a manu-
tencdo da inscricio enquanto recolher diretamente & FUNDACAQO as
contribuicOes a que estiver sujeito, inclusive as que seriam devidas pelo
PATROCINADOR, atualizadas nas mesmas épocas e proporcdes em
gue forem reajustados os salarios dos empregados do mesmo.

8§ 2° - Essas disposicdes aplicam-se no que couber ao PARTICI-
PANTE ativo que sofrer perda parcial do SALARIO-DE-PARTICIPACAO.

8 3° - Para efeitos deste Regulamento, o periodo de manutencéo
da inscricdo sera computado como tempo de vinculagéo funcional ao
respectivo PATROCINADOR.

8 4° - A cessacao do vinculo empregaticio com o PATROCI-
NADOR devera ser entendido como uma das formas de perda total da
remuneracéao recebida.

§ 5° - Os PARTICIPANTES em licenca sem remuneracao
no PATROCINADOR serdo considerados AUTOPATROCINADOS,
enquanto perdurar a licenca.

§ 6° - Em qualquer caso, o SALARIO-DE-PARTICIPACAO nio
podera ultrapassar o limite de trés vezes o valor do teto de contribuicéo
fixado pela PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 48 - O PARTICIPANTE que tiver se enquadrado na condicéo de

AUTOPATROCINADO, com cessacao do vinculo empregaticio, podera
optar, a qualquer tempo, pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
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PORTABILIDADE ou RESGATE, nas condic¢des estipuladas no presente
Regulamento.

CAPITULO XVIiI
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 49 - O BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, sera assegu-
rado ao PARTICIPANTE que o requeira, no prazo de 30 (trinta) dias,
desde que nao tenha preenchido os requisitos de ELEGIBILIDADE ao
BENEFICIO PLENO PROGRAMADO e atenda, simultaneamente, as
seguintes condi¢des:

| - cessacao do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR,;

Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao ao
PLANO DE BENEFICIOS I.

8§ 1° - Para efeitos do disposto no caput a concessao do BENE-
FICIO pleno sob a forma antecipada, conforme previsto neste Regula-
mento, impede a opgdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

§ 2° - A opcao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO néo
iImpede a posterior opcédo pelo RESGATE ou pela PORTABILIDADE,
referidos nos Artigos 42 e 53, respectivamente.

8§ 3° - No caso de PORTABILIDADE os recursos financeiros
correspondentes ao DIREITO ACUMULADO a serem portados para o
plano receptor serdo equivalentes aqueles estipulados pelo presente
Regulamento, na data de sua opc¢ao, deduzidas as despesas adminis-
trativas.

§ 4° - O PARTICIPANTE que optar pelo BENEFICIO PROPOR-
CIONAL DIFERIDO n&o faréa jus, durante o PERIODO DE ESPERA, a
qualquer outro BENEFICIO ou prestacéo assegurados pela SILIUS.

8 5° - Durante o periodo de diferimento o PARTICIPANTE néao
fara jus ao percebimento dos BENEFICIOS DE RISCO previstos no
presente Regulamento, podendo seus BENEFICIARIOS, em caso de
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Obito do mesmo durante esse periodo, receber sua reserva de poupanca
atualizada.

§ 6° - Se 0 Obito ocorrer apos a concessdo do BENEFICIO, este
seré convertido em Pens&o aos seus BENEFICIARIOS, na forma do Art.
30.

Art. 50 - A opcéo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO impli-
cara na cessacado do recolhimento das contribuicbes normais para o
plano de BENEFICIOS durante o periodo de diferimento, excetuadas
aguelas que eram devidas até o momento da opcéo e as destinadas a
cobertura das despesas administrativas durante esse periodo.

8 1° - Ocorrendo déficit neste plano durante o periodo de diferi-
mento, deverd o PARTICIPANTE efetuar o aporte de CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA para sua cobertura, fixada no plano de custeio ou,
n&o o fazendo, tal valor sera refletido no BENEFICIO futuro, na forma da
NOTA TECNICA ATUARIAL.

§ 2° - Somente apds iniciado o recebimento do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO o PARTICIPANTE contribuira para o
plano, de forma equivalente aquela que os demais ASSISTIDOS esti-
verem entao contribuindo.

Art. 51 - O BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO sera atuarial-
mente equivalente ao maior valor entre a Reserva Matematica, apurada
na forma da NOTA TECNICA ATUARIAL deste PLANO DE BENEFICIOS
I, e o valor equivalente ao RESGATE, referido no art. 42, deduzida a
importancia destinada a cobertura das despesas administrativas.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de diferimento, o PARTICIPANTE
que optar pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, arcara com
o valor correspondente ao custeio administrativo que seria devido pelo
mesmo e pelo PATROCINADOR, considerada a contribuicdo hipotética
gue teriam neste mesmo periodo, o qual sera abatido da Reserva Mate-
matica na data da opcéo, antes do calculo do BENEFICIO PROPOR-
CIONAL DIFERIDO e transferido para o Fundo Administrativo deste
PLANO DE BENEFICIOS I.
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Art. 52 - E vedado o aporte de contribuicdes com destina¢do especi-
fica pelo PARTICIPANTE que tenha optado pelo BENEFICIO PROPOR-
CIONAL DIFERIDO.

CAPITULO XIX
DA PORTABILIDADE

Recursos portados para outros Planos de Beneficios

Art. 53 - A PORTABILIDADE, definida no inciso XXXIII do artigo 1°
sera assegurada ao PARTICIPANTE ATIVO que nao esteja em gozo de
BENEFICIO, que a requeira, no prazo de 30 (trinta) dias e atenda simul-
taneamente as seguintes condi¢des:

| - cessacao do vinculo empregaticio com o PATROCINADOR;

Il - cumprimento da caréncia de 3 ( trés ) anos de vinculacéo ao
PLANO DE BENEFICIOS I;

Art. 54 - A PORTABILIDADE é o direito inalienavel do PARTICIPANTE
ATIVO, vedada a sua cessao sob qualquer forma e sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel.

8 1° - Por ocasiao da opcéo pela PORTABILIDADE o PARTICI-
PANTE ATIVO devera indicar:

a) identificacéo do participante;

b) denominacgéo do plano originario;

c) numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Benefi-
cios - CNPB ou numero do Processo Susep, conforme o caso, do plano
originario;

d) identificacédo da entidade que administra o plano receptor;

e) numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Benefi-
cios - CNPB ou numero do Processo Susep, conforme o caso, do plano
receptor;

f) data em que o plano receptor foi contratado ou data de adeséo
do participante ao plano;
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g) dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que
administra o plano receptor, para a qual a entidade cedente devera
transferir os recursos;

h) valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos
recursos financeiros do plano originario;

i) regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a
gue estao sujeitos 0s recursos a serem portados; e

j) declaracéao de concordancia, por parte da entidade cessionaria,
em recepcionar 0s recursos.

8§ 2° - os procedimentos e prazos relacionados a PORTABILI-
DADE seguirao a legislacéo aplicavel ao tema.

§ 3° - O valor do DIREITO ACUMULADO correspondera a impor-
tancia que seria devida em caso de resgate e sera atualizado pela
variacdo pro rata tempore do INPC, entre a data do calculo informada
no extrato e a data da transferéncia dos recursos ao plano de beneficios
receptor.

Recursos portados de outros Planos de Beneficios

Art. 55 - Os recursos portados de outros planos de BENEFICIOS, serédo
mantidos com controles em separado do DIREITO ACUMULADO pelo
PARTICIPANTE ATIVO neste PLANO DE BENEFICIOS |.

8 1°- Osrecursos portados de outro Plano de Previdéncia Comple-
mentar podero ser utilizados para pagamento de JOIA ou aporte inicial,
em conformidade com o disposto no presente Regulamento e em NOTA
TECNICA ATUARIAL.

§ 2° - Os recursos portados, néo utilizados na forma do Paragrafo
1°, resultardo em BENEFICIO adicional, definido em Nota Técnica Espe-
cifica, desde que atendidos os mesmos requisitos de ELEGIBILIDADE
exigidos para percebimento dos beneficios previstos no presente Regu-
lamento.

§ 3° - Na data ELEGIBILIDADE o montante apurado sera conver-
tido em BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA, atuarialmente
equivalente, que sera pago pelo prazo a ser escolhido pelo PARTICI-
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PANTE ATIVO ou, na sua falta, pelos BENEFICIARIOS habilitados a
Pensé&o por morte.

8§ 4° - APORTABILIDADE do DIREITO ACUMULADO neste plano
implica na PORTABILIDADE de eventuais recursos portados anterior-
mente e a cessacao dos compromissos do mesmo com o PARTICI-
PANTE ATIVO e seus BENEFICIARIOS.

§ 5° - E vedado que o recurso financeiro, representativo do
DIREITO ACUMULADO a ser portado, transite pelo PARTICIPANTE
ATIVO optante, sob qualquer forma.

Art. 56 - A opcéo pela PORTABILIDADE implicara no cancelamento
da inscricdo do PARTICIPANTE ATIVO e de seus BENEFICIARIOS
junto ao PLANO DE BENEFICIOS | e a desobrigacdo deste para com
0 PARTICIPANTE ATIVO e seus BENEFICIARIOS no que se refere aos
compromissos regulamentares.

CAPITULO XX
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 57 - Os valores dos BENEFICIOS de aposentadoria, de auxilio-do-
enca, de pensdes e de auxilio-reclusdo, assegurados por forca deste
Regulamento, seréo reajustados nas épocas em que forem efetivamente
reajustados os BENEFICIOS correspondentes pela PREVIDENCIA
SOCIAL, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, observada a proporcio-
nalidade, em funcdo do nimero de meses quando do primeiro reajusta-
mento.

CAPITULO XXI
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 58 - O plano de custeio da SILIUS sera aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente, constar o regime

financeiro e os respectivos calculos atuariais.
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Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o plano
de custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteracoes nos encargos da SILIUS.

Art. 59 - O custeio do PLANO DE BENEFICIOS | sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo mensal dos PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS
por BENEFICIO de auxilio-doenca, mediante recolhimento de um
percentual do SALARIO-DE-PARTICIPACAO, referido nos Arts. 13 e 14
e seus paragrafos, a ser anualmente fixado no plano de custeio referido
no Art. 58;

Il - contribuicdo mensal dos ASSISTIDOS por BENEFICIO de
aposentadoria e por BENEFICIO de pensdo mediante recolhimento de
um percentual do SALARIO-DE-PARTICIPA(;AO referido na “alinea” b,
inciso Il do Art. 13;

lIl - contribuicAo mensal das patrocinadoras, que nao podera
ultrapassar o valor total das CONTRIBUICOES NORMAIS dos PARTI-
CIPANTES e ASSISTIDOS;

IV - JOIAS dos PARTICIPANTES, determinadas atuarialmente
em face da idade, remuneracao, tempo de servico ao PATROCINADOR,
tempo de vinculacdo & PREVIDENCIA SOCIAL e tempo de afastamento
voluntario da SILIUS;

V - dotagoes iniciais das PATROCINADORAS a serem fixadas
atuarialmente;

VI - receitas de aplicacédo do patrimonio;

VII - doacgdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo
previstas nos incisos precedentes.

§ 1° - A JOIA nunca sera inferior ao resultado da multiplicacdo do

valor da contribuicdo mensal prevista no inciso |, para 0 més de entrada
do requerimento de inscricdo, pelo nimero de meses durante os quais
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o interessado, apesar de empregado do PATROCINADOR, se tenha
conservado voluntariamente desligado da SILIUS.

§ 2° - Em qualquer caso, a JOIA podera ser paga a vista, em
parcelas mensais corrigidas ou em forma de contribuicio mensal
adicional, determinada atuarialmente.

8 3% - As despesas administrativas do atendimento das presta-
cOes referidas no Art. 5° do Estatuto n&o poderao ultrapassar o produto
da taxa de carregamento de 9% (nove por cento) sobre 0S recursos
previstos nos incisos | a V deste artigo.

§ 4° - Tratando-se de PARTICIPANTE que tenha cancelado sua
Inscricao por requerimento ou tenha entrado em licenca para tratamento
de interesses particulares ou cedéncia e nédo haja requerido a manu-
tencdo do SALARIO-DE-PARTICIPACAO na forma do Art. 14, ou ainda,
que esteja incurso no inciso Il do Art. 10, ambos deste Regulamento, a
JOIA prevista no inciso IV deste artigo nunca sera inferior:

| - no caso de cancelamento por requerimento proprio e permane-
cendo em atividade, no PATROCINADOR, ao recolhimento das contri-
buicdes que deixaram de ser vertidas durante o periodo de afastamento
voluntario, acrescidos de juros e correcdo monetaria;

Il - no caso de cancelamento das demais situac0es mencionadas
neste paragrafo, ao recolhimento das contribuicdes que deixaram de ser
vertidas, pelo PARTICIPANTE e PATROCINADOR durante o periodo de
afastamento, acrescidos de juros e correcao monetaria.

Art. 60 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais ou de
guaisquer outras que venham a ser criadas na SILIUS, serdo cobertas
por receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

Art. 61 - As contribui¢Bes referidas no inciso | e a JOIA referida no inciso
IV do Art. 59 serédo descontadas, “ex-officio” nas folhas de pagamento do
PATROCINADOR e da SILIUS e recolhidas aos cofres da SILIUS até o
5° dia util do més seguinte aquele a que correspondam, juntamente com
as contribui¢cdes previstas no inciso Il do Art. 59.

Regulamento 36



8 1° - O recolhimento das contribui¢cdes far-se-4 com as demais
consignacdes destinadas a SILIUS, acompanhado da correspondente
discriminacao.

8 2° - Os PARTICIPANTES de que trata este artigo e aqueles de
gue trata o 8§ 2° do Art. 14, quando, por qualguer motivo, deixar de ser
feito o desconto mensal de suas contribuicbes ou de outras consigna-
cOes em folha de pagamento do PATROCINADOR, deverdo providen-
ciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente a SILIUS.

Art. 62 - Em caso de inobservancia, por parte dos PATROCINADORES,
do prazo estabelecido no Art. 61, pagaréo eles a SILIUS os juros de 1/30
(um trinta avos) por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos,
atualizados com base nos indices mensais de variacdo do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), ou de outro indice que vier a subs-
titui-lo e multa de 2% sobre o valor em atraso.

Art. 63 - Esta obrigado ao recolhimento direto de suas contribuigdes o
PARTICIPANTE que obtiver a manutencéo do SALARIO-DE-PARTICI-
PACAO na forma do § 3° do Art. 14, desde que recolham as contribui-
cOes devidas ao Plano.

Art. 64 - As contribuicbes dos ASSISTIDOS serédo descontadas direta-
mente pela SILIUS.

Art. 65 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos
neste Regulamento, ficara o PARTICIPANTE inadimplente, sujeito aos
mesmos encargos previstos no Art. 62.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 66 - O direito aos BENEFICIOS n&o prescrevera, mas prescreverio
as mensalidades respectivas nédo reclamadas no prazo de 5 (cinco)

anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N&o correm prescrigdes contra menores, incapazes
e ausentes na forma da lei.
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Art. 67 - As importancias nao recebidas em vida pelo ASSISTIDO, rela-
tivas as prestacdes vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos BENE-
FICIARIOS inscritos ou habilitados ao BENEFICIO de pens&o, qualquer
gue seja 0 seu valor e na proporgcao das respectivas cotas, revertendo
essas importancias ao PLANO DE BENEFICIOS 1, no caso de n&o haver
BENEFICIARIOS.

Art. 68 - Os servidores requisitados de outros 6rgaos, em exercicio em
qualquer das PATROCINADORAS, n&o poderéo ser inscritos na SILIUS.

Art. 69 - Para os efeitos de concessao de prestacdes previstas neste
Regulamento, a referéncia a quaisquer aposentadorias ou auxilio-do-
enca concedidos pela PREVIDENCIA OFICIAL sera entendida como se
fossem esses BENEFICIOS calculados sem levar em conta eventuais
remuneracdes do PARTICIPANTE, originarias de fontes pagadoras néo
incluidas entre as PATROCINADORAS.

Art. 70 - Para o PARTICIPANTE que, na data de sua inscricdo esteja
temporariamente afastado dos quadros funcionais do PATROCINADOR,
sem 6nus para esta Ultima, o SALARIO-DE-PARTICIPACAO sera igual
ao que lhe corresponderia no més de inscri¢cdo, de acordo com o inciso |
do 8§ 1° do Art. 13, se reassumisse nesse més suas funcdes no PATRO-
CINADOR.

Art. 71 - Os BENEFICIOS n&o serdo reduzidas nos casos em que a
aposentadoria tenha resultado de conversdo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO XXIlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72 - As restricbes previstas neste Regulamento, quanto a valor,
limites etarios, prazos de caréncia ou quaisquer outras condi¢cdes ou
caracteristicas do plano de BENEFICIOS que possam prejudicar os
PARTICIPANTES inscritos em data anterior a vigéncia da Lei 6.435,
de 15-07-77, serdo aplicados de acordo com os critérios de excecao,
exclusao ou de proporcionalidade fixados na legislagao pertinente.
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Art. 73 - Os PARTICIPANTES cujo numero de matricula contenha no
final os digitos | e 2, definidos no § 3° do Art. 5°, tém assegurados todos
os direitos adquiridos por forca dos estatutos e regulamentos anteriores.

Art. 74 - As taxas de contribuicdo mensal dos PARTICIPANTES, ASSIS-
TIDOS e dos PATROCINADORES serao anualmente fixados na reava-
liac&o atuarial e praticadas a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Art. 75 - Este Regulamento entrara em vigor na data da sua aprovacao
pelo 6rgdo governamental competente.
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PORTARIA N* 383, DE 18 DE ABRIL DE 2017

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢gdes que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacoes técnicas
exaradas no Processo MPAS n° 00000.003017/8219-79 sob o NUP
44011.001821/2017-66 ¢ Documento SEI n°® 0020774, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do
Plano de Beneficios I, CNPB n°® 1976.0001-65, administrado pelo
Fundacdo Silos e Armazéns de Seguridade Social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CE 162881 2.646.816.25 1.985.112.19 661.704.06 Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
DF 0,80975 1.315.843.75 1.315.843.75 0.00 Educagdo (FUNDEB), conforme a Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.
ES 4,26332 6.927.895.00 5.195.921,25] 1.731.973.75 Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GO 1,33472 2.168.920,00 | 1.626.690,00 | 542.230,00
MA 1,67880 2.728.050,00 2.046.037.50 682.012,50 PRICILLA MARIA SANTANA

SUPERINTAENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

DECISAO N* 7, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, no uso da atribui¢do que lhe foi conferida
pelo artigo 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001;
artigo 7°, inciso III, da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2010; e
artigo 11, inciso III. do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro
de 2010, faz saber que decidiu:

DECISAO N° 07/2017/DICOL/PREVIC

PROCESSO: 44011.000310/2015-65

ASSUNTO: Auto de Infragdo n°® 24/15-55

AUTUADO: Alexei Predtechensky ¢ outros

ENTIDADE: Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos (POSTALIS)

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos do processo n°®
44011.000310/2015-65, relativo ao auto de infragdo n° 24/15-55, de
23/06/2015, lavrado contra Alexej Predtechensky (Diretor-Presidente
e AETQ), Adilson Floréncio da Costa (Diretor-Financeiro e membro
do Comité de Investimentos), José Carlos Rodrigues Sousa, Ménica
Christina Caldeira Nunes ¢ Ricardo Oliveira Azevedo (membros do
Comité de Investimentos), todos na entidade a época dos fatos. De-
cidem os membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar - PREVIC, por unanimidade,
julgar PROCEDENTE a autuagdo em relagdo a todos os autuados:
José Carlos Rodrigues Sousa, Monica Chmlma Caldeira Nunes, Ri-
cardo Oliveira Azevedo, Alexej Predtechensky e Adilson Floré
da Costa, por apllcarem os recursos garantidores das reservas téc-
nicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios em desacordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, in-
fringido o disposto no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n° 109, de
2001, c/c art. 4° incisos I e IV, e art. 9°, da Resolugdo CMN n° 3.792,
de 2009, com a capitulagdo definida no art. 64 do Decreto 4.942, de
2003; Aplicar, nos termos do art. 64 do Decreto n® 4.942/2003, a pena
de MULTA no valor de R$ 35.814,50 (trinta e cinco mil, oitocentos
¢ catorze reais ¢ cinquenta centavos), para todos os autuados atua-
lizada pela Portaria PREVIC n° 3.227, de 11/12/2009, cumulada com
INABILITACAO POR DOIS ANOS para os autuados Alexej Pred-
techensky e Adilson Floréncio da Costa; nos termos do Parecer n®
45/2016/CGDC/DICOL/PREVIC, de 30 de novembro de 2016.

FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO
Diretor Superintendente
Substituto

DECISAO Nt 9, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, no uso da atribui¢do que lhe foi conferida
pelo artigo 5° da Lei Complementdr n° 109, de 29 de maio de 2001;
artigo 7°, inciso 11, da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2010; ¢
artigo 11, inciso Ill do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de j janeiro
de 2010, faz. saber que decidiu:

DECISAO N° 09/2017/DICOL/PREVIC

PROCESSO: 44011.000465/2015-00

ASSUNTO: Auto de Infragdo n° 33/15-46

AUTUADO: Anténio Carlos Conquista, Ricardo Oliveira
Azevedo e outros

ENTIDADE: Instituto de Seguridade Social dos Correios e
Telégrafos (POSTALIS

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo n®
44011.000465/2015-00, relativo ao auto de infragdo n°® 33/15-46 de
30/09/2015, lavrado contra ANTONIO CARLOS CONQUISTA, Di-
retor Presidente ¢ AETQ, RICARDO OLIVEIRA AZEVEDO, Di-
retor Financeiro e membro do Comité de Investimentos, JOSE CAR-
LOS RODRIGUES SOUSA, MONICA CHRISTINA CALDEIRA
NUNES e JOAO CARLOS PENNA ESTEVES, membros do Comité
de Investimentos, todos na entidade a época dos fatos. Decidem os
membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, por unanimidade, julgar PRO-
CEDENTE o Auto de Infragdo n°® 33/15-46, de 30/09/2015, em re-

lagdo aos autuados ANTONIO, CARLOS CONQUISTA, RICARDO
OLIVEIRA AZEVEDO, JOSE CARLOS RODRIGUES SOUSA,
MONICA CHRISTINA CALDEIRA NUNES e JOAO CARLOS
PENNA ESTEVES, por aplicarem os recursos garantidores das re-
servas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios em
desacordo com as diretrizes estabelecidas, pelo Conselho Monetario
Nacional, infringido o mfnn indo o dlsposto no art. 9°, § 1°, da Lei
Com, lementar n° 109, 9 de maio de 2001 c/c o an 12 da
Resolucdo CGPC 13, de 2004 e com os arts. 4° 9°, 18, § 1° inciso
1T e 30 todos da Rusoluc'm CMN n 3.792, de 24/09/2009 aplicar,
nos termos do art. 64 do Decreto n° 4. 942/2003 a pena de M FJ

no valor de RS 40.. 339 59 (quarenta mil, trezentos ¢ trinta ¢ nove rc:m
e cmguenla e nove cemavos) atualizada pela Portaria Previc n® 696
de 13/12/2011, cumulada com a pena de INABILITACAO POR
DOIS ANOS, para o autuado RICARDO OLIVEIRA AZEVEDO;
apllcar nos termos do art. 64 do Decreto n° 4. 942/2003, a pena de
MULTA no valor de R$ 40.339,59 (quarenta mil, trezentos e trinta ¢
nove reais ¢ cmc}uenm ¢ nove centavos), atualizada &)ela Portaria
PK\'IL n° 696 de 13/12/2011, para os autuados ANTONIO CARLOS

CONQUISTA, JOSE CARLOS RODRIGUE

CHRISTINA CALDEIRA NUNES ¢ JOAO CARLOS PE]
TEVES; nos termos do Parecer n° 133/2017/CGDC/DICOL/PREVIC
de 01 de fevereiro de 2017.

FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO
Diretor Superintendente
Substituto

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA N* 350, DE 10 DE ABRIL DE 2017

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art
22, inciso I, alinea "¢", do Anexo I do Decreto n° 8.992, de 20 de
fevereiro de 2017, considerando as manifestagdes técnicas gxaradaq
no Processo n° 00240.000101/8219-90 sob o comando SEI n°
428879273 ¢ Jumada n° 0026762, resolve:

Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre a

Voight Schwartz Administradora Ltda., CNPJ n° 09.414.489/0001- 12

na condic¢do de patrocinadora do Plano de Beneficios WEG, CNPB n°
1991. 0014 ll e a WEG Seguridade Social,

. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicat;do
CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N* 373, DE 13 DE ABRIL DE 2017

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I do art. 33, combmado
com o art. 5° todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n° 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017 e conslderando as manifestacdes técnicas
exaradas no Processo MPAS n® 00000 003018/8019-79 sob o NUP
44011.001084/2017-00 e Documento SEI n° 0013937, resolve:

rt. 1° Aprovar as alteragdes propostas ao re ulamentu do
Plano de Beneficios Codemig Prev, CNPB n° 2013.0016-65, admi-
nistrado pclo Fundagdo Libertas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N* 383, DE 18 DE ABRIL DE 2017

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no
uso das alnbulqoes que lhe confere o inciso l do art. 33, combmado
com o art. todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de malo de
2001, e art. 22 inciso I, alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 8.992,
de 20 de feverelm de 2017 e consldemndo as manifestacdes técnicas

radas no Processo MPAS n° 00000 003017/8219-79 sob o NUP
440]] 00]821/20]7 66 e Documcmo SEI n® 0020774, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes Opmtaq a0 rcgu]amcnlo do
Plano de Beneficios I, CNPB n° 1976.0001-65, administrado pelo
Fundagio Silos ¢ Armazéns de Segundade Social.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES

Ministério da Integracdao Nacional

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 231, DE 18 DE ABRIL DE 2017

Autoriza o empenho ¢ a transferéncia de
recursos para agdes de Defesa Civil no Mu-
nicipio de Nova Laranjeiras - PR.

O MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRACAO NACIO-
NAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, pardgrafo tinico,
inciso IV da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n.
12.340, de 01 de dezembro de 2010, Lei n. 12.608, de 10 de abril de
2012 ¢ no Decreto n. 7.257, de 04 de agosto de 2010, resolve:

Art. 1° Autorizar a o empenho e repasse de recursos ao
Municipio de Nova Laranjeiras - PR, no valor de RS 2.324.620,44
(dois milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, seiscentos e vinte reais
e quarenta e quatro centavos), para a_execugdo de obras de recu-
g_era(;ao de danos causados por chuvas intensas, descrita no Plano de

rabalho Juntado ao processo n. 59050.! 001295/2014-01.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de
Transferéncia  Obrigatoria, — Classificagdo  orgamentaria; H
068182U2840 ZZBIO .0001; Natureza de Despesa: 4.4.40.42; Fonte:

° O Plano de Trdbd]h() foi analisado e aprovado pela

area com ¢ de Iso previsto para li-

beragdo d’u recursg em duas parcelas.

Consxdcrandp a natureza ¢ o volume de agdes a

serem d [E das obras e servigos ¢ de

365 dms, a parur da pul ]macao desta portaria no Diario Oficial da
Unido -

Art. 5" A ulllua«,ao pelo ente beneficidrio, dos recursos
transferidos esta lusivaments das agdes es-
pecificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 6° O evera a0 de contas
final no prazo de 30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos

o F 4 do Decreto n® 7.257, de 04 de agosto .
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.

HELDER BARBALHO
PORTARIA N* 240, DE 19 DE ABRIL DE 2017

Autoriza empenho e transferéncia de recur-
sos_para agoes de Defesa Civil a0 Muni-
cipio de Bituruna - PR.

O MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRACAO NACIO-
NAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo unico,
inciso IV da Constitui¢do, ¢ tendo em vista o disposto na Lei n.
12.340, de 01 de dezembm de 2010, Lei n. 12.608, de 10 de abril de
2012 e no Decreto n. 7.257, de 04 de agosto de 2010 resolve:
1° Autorizar a o empenho e repasse de recursos a0
Municipio de Bituruna - PR, no valor de RS 1.242.582,85 (um mi-
Ihdo, duzentos e quarenta e dois mil, quinhentos e oitenta e dois reais
¢ oitenta ¢ cinco centavos), para a execugao de obras de recuperacdo
de danos causados por chuvas intensas, descrita no Plano de Trabalho
juntado ao pmces:o n. 59050.000829/2014-73.
° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de
Trdnbferenua Obrigatoria, ~ Classificagdo  orcamentaria:  PT:
8201082&840 22B0 65%)3 Natureza de Despesa: 4.4.40.42; Fonte:

3“ O Plano de Trabalho fm anahsado e aprovado pela
area com cr de previsto para li-
beragdo do recurso em duas parcelas.

rt. 4° Considerando a natureza ¢ o volume de agdes a serem
1mplemenladat o prazo de execucdo das obras e servigos ¢ de 365
dla: a&amr da publicagdo desta portaria no Diario Oficial da Unido

Art. 5° A ullllza(;ao pelo ente beneficidrio, dos recursos
transferidos estd lusivaments las agdes es-
pecificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 6° O proponente deverd apresentar prestagdo de contas
razo de 38 dias a partir do término da vigéncia, nos termos
4 do Decreto n. 7.257, de 04 de agosto

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publlcaqao

final no
do Art.

HELDER BARBALHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:
pelo codigo 00012017042000047
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